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1. Meslekî ve Teknik Eğitimden sorumlu İl Milli Eğitim Müdür Yardımcısı Bedri 
EKŞİ’nin konuşmaları,

2. 2020-2021 Eğitim- Öğretim Yılının, Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtım ve 
Yöneltme çalışmaları açısından il ve ilçe bazında değerlendirilmesi,

3. Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtım ve Yöneltme 2019-2020 İl Eylem Planının 
değerlendirilmesi, ilçelerin görev ve sorumluluklarının görüşülmesi,

4. 2021-2022 Eğitim- Öğretim Yılının, Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtım ve 
Yöneltme hedeflerinin görüşülmesi,

5. Ankara Meslekî Bilgi Sistemi’nin ve  KariyerRehberliği’nin tanıtılması,

6. e-Mezun Portalının Tanıtılması,

7. 6764 Sayılı Kanunun Değerlendirilmesi

8. Mesleki Rehberlik ve Kariyer Gelişimine Yönelik Uygulamaların İzlenmesi,

9. Dilek ve öneriler, kapanış.



» Milli Eğitim Temel Kanunu’nun Temel İlkeleri bölümünde ‘Yöneltme’

başlığı altında « Fertler, eğitimleri sürecinde, ilgi, istidat ve kabiliyetleri

ölçüsünde ve doğrultusunda çeşitli programlara veya okullara yöneltilerek

yetiştirilirler…. Yöneltme ve başarının ölçülmesinde, rehberlik

hizmetinden ve objektif ölçme ve değerlendirme metotlarından

yararlanılır.» denmektedir.

Eğitim-Öğretim Sistemimiz hakkında genel bilgiler,



» Eğitim sistemimiz; «temel eğitim içerisinde, son ders yılının ikinci

yarısında öğrencilere, ortaöğretimde devam edebilecek okul ve

programların, hangi mesleklerin yolunu açabileceği ve bu mesleklerin

kendilerine sağlayacağı yaşam standardı konusunda, tanıtıcı bilgiler

vermek üzere rehberlik servislerince gerekli çalışmalara yapılır.»

demektedir.

Eğitim-Öğretim Sistemimiz hakkında genel bilgiler,



» Ortaöğretim kurumları içerisinde, «…meslekî ve teknik eğitim okul ve

kurumları öğrenciye; ortaöğretim seviyesinde ortak genel kültür ve

çağdaş bir dünya görüşü ile istihdam imkânı olan çeşitli meslek

alanlarında endüstrinin ve hizmet sektörlerinin talepleri ve ihtiyaçlarına

göre meslekî bilgi, beceri, tavır ve yeterlilikleri kazandırmanın yanı sıra;

onları ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda hayata, iş alanlarına ve

yükseköğretime hazırlamayı amaçlamaktadır….. Yöneltme ilköğretimde

başlar; yanılmaları önlemek ve muhtemel gelişmelere göre

yeniden yöneltmeyi sağlamak için ortaöğretimde de devam eder.»

demektedir

Eğitim-Öğretim Sistemimiz hakkında genel bilgiler,



» Bu hedefe ulaşmak için, okul öncesinden başlayıp ortaöğretimde de 

devam eden iyi bir “Meslekî Rehberlik ve Yöneltme” önem kazanmaktadır. 

Ayrıca öğrencilerin; meslekî rehberlik ve yöneltme yardımı ile ilgi, istek ve 

yetenekleri doğrultusunda öğrenim görmeleri, başarılı ve mutlu bir yaşam 

sürmeleri açısından da önemlidir.

» Sevdikleri işi yapan insanlar, hayatları boyunca bir gün bile çalışmış 

sayılmazlar. 

(Konfüçyüs)

Eğitim-Öğretim Sistemimiz hakkında genel bilgiler,



• 75.486 öğrencimiz orta okullarımızın 8. sınıfından muzun oldu. 9. 
sınıf olarak bunların, tamamının kesin kayıtları yapıldı.

• 184 Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğümüze bağlı 
okullarımızda 88.432 öğrencimiz öğrenim görmektedir.

• 15 Bağımsız Mesleki Eğitim Merkezlerimiz mevcut. Ayrıca 154 
Mesleki Eğitim Merkezi alt program uygulayan Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisemiz vardır. Bu merkezlerde  7.625 öğrencimiz eğitim 
görmektedir.

• 35 meslek lisemizde sadece kız  öğrencilerimiz, 149 meslek lisemizde 
kız ve erkek öğrencilerimiz karma olarak eğitim almaktadır. 

• Bu 169 meslek lisemizden; 163’ü normal, 6’sı ikili eğitim 
verilmektedir.

• Bu okullarımızda 10.582 öğrenci ile en çok öğrencisi olan alan, 
«Bilişim Teknolojileri Alanı»dır. 10 Öğrenci ile en az öğrencisi olan 
alan ise «Tasarım Teknolojileri Alanı»dır.



» Bakanlığımızın 2007/30 Sayılı Genelge hükümleri doğrultusunda İlimizde

ve ilçe millî eğitim müdürlüklerimizde ve okullarımızda ‘2020-2021

öğretim yılı için Meslekî ve Teknik Eğitimi Tanıtma ve Yöneltme Ekipleri’

kuruldu ve il-ilçe eylem planları hazırlandı. Ancak Mart 2020’de başlayan

pandemi sebebi ile Eylem Planı uygulanamadı. Sahada çalışmalar

yürütülemediği için Sosyal Medya kanalları kullanılarak mesleki eğitimin

görünümü arttırılmaya çalışıldı.

» Pandemi sürecinde Mesleki ve Teknik Eğitimin medyada bolca yer alması

üretim gücüne bağlı olarak arttı. Mesleki eğitimin önemi velilerimizce

daha net görüldü.

2019-2020 Performans Hedeflerine Ulaşmak İçin Yapılan Çalışmalar:

2020-2021 Eğitim- Öğretim Yılı Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtım 
ve Yöneltme Çalışmalarının il ve ilçe bazında değerlendirilmesi,



2010-2019 Performans Hedeflerine Ulaşmak İçin Yapılan Çalışmalar:

2010-2018 ANKARA MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ Meslekî ve Teknik Eğitim KURUMLARI TANITIM ve YÖNELTME 
ETKİNLİKLERİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMLARI ÇİZELGESİ

Yıllar

Eğitim 
Kurumları ve 
program/alan 

hakkında 
bilgilendirme-

danışma

Ortaöğretimde 
Programlar / 

Alanlara Geçiş 
Hakkında 

Bilgilendirme-
Danışma

Kurum Ziyareti
Aile 

Semi-
nerleri

METEF, 
Proje 

Tabanlı 
Beceri 

Yarışması ve 
Diğer Sergi 
Ziyaretleri

Meslekî ve 
Teknik Eğitimi 

tanıtıcı seminer, 
konferans, 

sempozyum, 
panel vb

etkinlikler

Görsel ve 
yazılı 

basında yer 
alan tanıtım 
faaliyetleri

Meslekler, 
meslek 
alanları, 

bölgedeki 
sektörler, iş 

olanakları vb 
bilgilendirme 

faaliyetleri

Kurum 
Sayısı

Öğrenci 
Sayısı

Görsel Yazılı

2018-2019 212.003 128.365 2.080 88.286 39.193 42.608 97.996 1.241 1.310 29.237

2016-2017 171.667 137.718 2.377 79.459 40.174 34.534 111.862 5.152 2.394 32.075

2015-2016 163.450 117.467 2.022 81.123 48.214 42.597 86.632 1.281 6.413 17.726

2014-2015 167.999 111.965 1.722 81.520 49.515 21.320 80.685 1.799 1.426 11.987

2013-2014 191.856 134.583 3.035 81.563 69.920 19.205 99.353 2.794 4.182 16.790

2012-2013 163.168 122.407 2.862 53.568 46.512 34.960 101.978 1.559 1.156 15.520

2011-2012 155.475 112.126 2.242 46.535 67.320 28.552 86.919 1.590 1.173 86.919

2010-2011 152.059 102.933 1.554 82.957 52.736 26.532 89.841 2.568 2.859 16.904

2020-2021 Eğitim- Öğretim Yılı Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtım 
ve Yöneltme Çalışmalarının il ve ilçe bazında değerlendirilmesi,

2010-2019 ANKARA MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ Meslekî ve Teknik Eğitim KURUMLARI TANITIM ve YÖNELTME 
ETKİNLİKLERİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMLARI ÇİZELGESİ

Yıllar

Eğitim 
Kurumları ve 
program/alan 

hakkında 
bilgilendirme-

danışma

Ortaöğretimde 
Programlar / 

Alanlara Geçiş 
Hakkında 

Bilgilendirme-
Danışma

Kurum Ziyareti
Aile 

Semi-
nerleri

METEF, 
Proje 

Tabanlı 
Beceri 

Yarışması ve 
Diğer Sergi 
Ziyaretleri

Meslekî ve 
Teknik Eğitimi 

tanıtıcı seminer, 
konferans, 

sempozyum, 
panel vb

etkinlikler

Görsel ve 
yazılı 

basında yer 
alan tanıtım 
faaliyetleri

Meslekler, 
meslek 
alanları, 

bölgedeki 
sektörler, iş 

olanakları vb
bilgilendirme 

faaliyetleri

Kurum 
Sayısı

Öğrenci 
Sayısı

Görsel Yazılı

2018-2019 212.003 128.365 2.080 88.286 39.193 42.608 97.996 1.241 1.310 29.237

2016-2017 171.667 137.718 2.377 79.459 40.174 34.534 111.862 5.152 2.394 32.075

2015-2016 163.450 117.467 2.022 81.123 48.214 42.597 86.632 1.281 6.413 17.726

2014-2015 167.999 111.965 1.722 81.520 49.515 21.320 80.685 1.799 1.426 11.987

2013-2014 191.856 134.583 3.035 81.563 69.920 19.205 99.353 2.794 4.182 16.790

2012-2013 163.168 122.407 2.862 53.568 46.512 34.960 101.978 1.559 1.156 15.520

2011-2012 155.475 112.126 2.242 46.535 67.320 28.552 86.919 1.590 1.173 86.919

2010-2011 152.059 102.933 1.554 82.957 52.736 26.532 89.841 2.568 2.859 16.904



SONUÇ:

» 2018-2019 öğretim yılı için 17.000 olarak hedeflenen Tanıtım

Faaliyetleri Sayısı, 17.289 olarak gerçekleştirilmiş, 515.000 olarak

hedeflenen tanıtım faaliyetleriyle ulaşılan kişi sayısı 608.451 olarak

gerçekleştirilmiştir.

2018-2019 Performans Hedeflerine Ulaşmak İçin Yapılan Çalışmalar:

2018-2019 Eğitim- Öğretim Yılı Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtım 
ve Yöneltme Çalışmalarının il ve ilçe bazında değerlendirilmesi,



» Bakanlığımız 2007/30 sayılı genelgesi doğrultusunda ilimizde meslekî ve

teknik eğitimden sorumlu Milli Eğitim Müdür Yardımcımızın

başkanlığında «İl Mesleki ve Teknik Eğitimi Tanıtma ve Yönlendirme

Komisyonu» kuruldu. İlçelerimizde ilçe şube müdürlerimiz başkanlığında

«Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtma ve Yöneltme Komisyonu» kuruldu.

Kurulan ilçe komisyonlarımız, il komisyonumuz tarafından hazırlanan

Ankara Milli Eğitim Müdürlüğü 2021-2022 Tanıtım ve Yönlendirme

Çerçeve Eylem Planından yola çıkarak, İlçe Eylem Planını hazırlanacak ve

il komisyonuna ulaştırılacak.

2021-2022 Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtım ve Yöneltme İl Eylem
Planı’nın görüşülmesi



a) 2021-2021

b) İl eylem planına göre her ilçe komisyonu; ilçelerindeki bütün meslekî

ortaöğretim kurumlarının tanıtım ve yöneltmeden sorumlu müdür

yardımcılarına, tüm ortaokul ve liselerden bir müdür yardımcısı, meslek

liselerindeki okul tanıtım ve yönlendirme komisyon üyeleri ve rehber

öğretmenlerden oluşan katılımcılar için, bilgilendirme toplantısı

düzenleyecek. Bu toplantıda;

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:



1. Meslekî ve Teknik Eğitimde Tanıtım ve Yöneltme Çalışmaları konulu,

2007/30 sayılı genelgeye göre hazırladıkları, eylem planı ve uygulaması

hakkında bilgi verecekler. (3.1.b.)

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,



2. İlçe eylem planlarına göre; tüm 9.sınıf veli ve öğrencilerine yönelik

«2021-2022 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ALANA/DALA GEÇİŞ TERCİH VE

YERLEŞTİRME KILAVUZU» doğrultusunda alan/meslek seçimi, meslekî

ve teknik eğitim sistemi, öğretim yapılan dallar, ortaöğretim kurumları

arasında geçiş gibi konularda bilgilendirme seminerleri düzenlenecek.

Meslekî ve teknik eğitime yönelik tanıtıcı materyallerin dağıtılması

sağlanacak.(4.2.1.) (2007/30 Sayılı Genelge)

NOT: Özellikle anadolu liselerinin 9. sınıfına devam eden ama I.Dönem zayıf ders sayısı 4 ve

üzerinde olan öğrencilerin velileri ile görüşülerek, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine nakil

yaptırmaları durumunda lise diplomasına daha kolay ulaşabileceği bilgisi aktarılacak.

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,



İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,

Anadolu Teknik Programı ve Anadolu Meslek Programı

10. Sınıf 
Dal Eğitimi

11. Sınıf 
Dal Eğitimi

12. Sınıf 
Dal Eğitimi

Mesleki Eğitim Merkezi Programı

Diploma

Kalfalık 
Belgesi

9. Sınıf 
Alan Eğitimi

Ustalık 
Belgesi

9. Sınıf 
Dal Eğitimi

10. Sınıf 
Dal Eğitimi

11. Sınıf 
Dal Eğitimi

12. Sınıf 
Dal Eğitimi Diploma



3. 9. Sınıf öğrencilerine yönelik meslek seçimi, alana yöneltme tavsiye

formu ve teknik liseye geçiş hakkında bilgilendirme çalışmaları

yapılacak. (5.2.2.) (2007/30 Sayılı Genelge ve 2021-2022 Eğitim Öğretim

Yılı Alana/Dala Geçiş Tercih Ve Yerleştirme Kılavuzu)

Meslek ve alan seçimi için anketlerin yer aldığı Kariyer Rehberliği 

( http://kariyerrehberligi.net/tr/?pg=maybe ) ‘nden yaralanabiliriz.

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,

http://kariyerrehberligi.net/tr/?pg=maybe


4. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 10. Sınıf öğrencilerine yönelik dal

seçimi ve dal tercih ve ön kayıt formu hakkında bilgilendirme ve

danışma etkinliklerinin yapılacaktır. (5.2.3)

Meslek ve Alan Seçimi için Kariyer Rehberliği 

( http://kariyerrehberligi.net/tr/?pg=maybe ) anketinden yaralanabiliriz.

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,

http://kariyerrehberligi.net/tr/?pg=maybe


b) İlçe komisyonları tanıtım ve yöneltme çalışmaları içerisinde ortaokul

7 ve 8. Sınıf rehber öğretmenlerine, meslekî ve teknik eğitim okul ve

kurumları hakkında bilgi verecek. Ayrıca rehber öğretmenlerin,

okullarındaki 8.sınıf öğrencilerinin ilgi, yetenek ve becerilere ilişkin

test/anketler yapmaları, değerlendirmeleri ve çıkan sonuçları

velilerle paylaşmaları istenecek.(3.2.1.-3.2.2.)

Meslek ve Alan Seçimi için anketlerin yer aldığı

MBS( http://mbs.meb.gov.tr) ‘den yaralanabiliriz.

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,

http://mbs.meb.gov.tr/


c) İlçe tanıtım ve yöneltme komisyonları ilçelerinde bulunan

ortaokulları ziyaret ederek, okul bünyesinde yapılan tanıtım ve

yöneltme etkinliklerine katkıda bulunacaklar. 9., 10. sınıflar ve

ortaokul öğrencilerinin çevrelerindeki meslek liselerine, Ato, Aso,

meslek odalarına, sektör ve STK’lara ziyaretleri sağlanacak. (6.)

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,



d) Her ilçe, ilçelerine en yakın organize sanayi bölge başkanlıkları,

esnaf odaları vb. kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapacak. 7 Mayıs

2022 tarihine kadar meslekler/alanların tanıtımı yapılacak. İlçe

okullarında bulunan tüm alanların tanıtımı, fuar formatında

yapılacaktır. İstihdamı yüksek olan veya az tanınan alanların

tanıtımında daha çok önem verilecek. (7.1.1.-7.1.2.) (2007/30 Sayılı

Genelge)

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,



e) İl ve ilçe bünyesinde alan tanıtımı, fuar, proje, beceri yarışmaları ve

sergileri, öğrencilerin ziyaret etmesi sağlanacak. (7.1.3.) (2007/30

Sayılı Genelge)

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,



f) Okul komisyonları, yerel yönetimler, İŞKUR, STK, üniversiteler, kurum

ve kuruluşların düzenlediği seminer, panel ve konferans gibi meslekî

ve teknik eğitimi tanıtıcı etkinliklere öğrenci ve öğretmenlerin

katılımları sağlayacak. Ayrıca ilçe komisyonu ve okul komisyonları

kariyer günleri düzenleyecek. (8.) (2007/30 Sayılı Genelge)

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,



g) Tüm okullarımız kendi twitter hesaplarını açacak @AnkaraMTE twitter

takip edecekler. (9.1.1.)

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,



Kariyer Rehberliği MAYBE meslek lisesine devam eden 9.sınıf 

öğrencilerine yaptırılır.

Ankara’da 16, Kastamonu’da 10 meslek lisesinde çalışan,

toplam 113 yönetici ve öğretmenin “Mesleki Eğilime Göre Yönlendirme ve

Kariyer Rehberliği” çalışmalarında yeterliliklerinin artırılması hedeflendi.

Merkezi Ankara’da bulunan Sürekli Eğitim Bilim ve Kültür Derneği,

Avrupa Birliği’nin katkılarıyla Ankara ve Kastamonu illerinde “Mesleki

Eğilime Göre Yönlendirme ve Kariyer Rehberliği” projesini 1 Eylül 2014

tarihinden itibaren yürütmeye başlamıştır.

Öğretmen ve üniversite hocası olan uzmanlar tarafından “Mesleki
Eğilimi Tanıma Envanteri” hazırlandı ve Türkiye genelinde model
oluşturuldu.

Kariyer Rehberligi «MAYBE»’nin tanıtılması,



Doğru bir meslek seçimi yapmak, insanın hayatının büyük bir

çoğunluğunu mutlu ve sağlıklı geçirmesinin ilk adımıdır. Çünkü, bir insan

hayatının 40 yılından fazlasını bir mesleğe hazırlanarak ve onu icra ederek

geçirir. Eğer, kişi sevdiği ve kendine uygun bir iş yapıyorsa, bu 40 yılı mutlu

ve sağlıklı geçirir. Bir insanı hayata bağlayan en önemli bağlardan biri “İŞ”tir.

Meslek ve iş sahibi olmak, para kazanma yoluyla fizyolojik

ihtiyaçları karşılamanın yanında, sosyal ve psikolojik ihtiyaçları da

karşılamaya yardımcı olur. Meslek ve iş, bireyin toplumsal bir

çevre edinmesine ve toplumsal saygınlık kazanmasına yardım eder.

Kariyer Rehberligi «MAYBE»’nin tanıtılması,



Öz saygı ve öz güvenin de temelinde bir meslek sahibi olmak çok

önemli bir yer tutar. Bir mesleğe karar verme, bireyin diğer kararlarını da

etkiler. Örneğin; eş seçimi, yaşanılacak yerin seçimi, toplumsal çevre gibi

seçimler meslek seçiminden etkilenir. Doğru mesleğe karar

verme, toplumun gelişmesine katkı açısından da önemlidir. Toplumun

gelişmesine hizmet edecek insan gücünün planlanmasında, insan

kaynaklarından en iyi ve en verimli şekilde faydalanmada mesleki

rehberlik çalışmaları çok önemli bir yer tutar.

Kariyer Rehberligi «MAYBE»’nin tanıtılması,



Sağlıklı ve gerçekçi bir seçimin yapılabilmesi için ailenin ve gencin 

ortaklaşa bir çaba harcaması kaçınılmazdır.

Meslek seçiminde anne ve babanın bilinçlendirilmesi gereken konuları şu 

şekilde sıralayabiliriz:

1. Çocuğu tanımak

2. Meslekleri önyargısız bir biçimde ele almak ve tanımak,

3. Çocuğun özellikleri ile mesleklerin özelliklerini objektif olarak 

karşılaştırmak

4. Son kararı çocuğa bırakmak

Kariyer Rehberligi «MAYBE»’nin tanıtılması,



Kariyer Rehberligi «MAYBE»’nin tanıtılması,



Kariyer Rehberligi «MAYBE»’nin tanıtılması,

Envanterde 206 adet soruya cevap veriliyor.



Kariyer Rehberligi «MAYBE»’nin tanıtılması,

Sonuçlar çizgi grafiği şeklinde veriliyor.



Kariyer Rehberligi «MAYBE»’nin tanıtılması,

Sonuçlar bir de pasta grafiği ve liste olarak da verilmektedir.
Sonuçlar mutlaka veli ile paylaşılacak ve alana yerleştirmede kaynak olarak kullanılacak. 

KriyerRehberliği.pdf


h) Okul komisyonları, yerel basın, görsel medya ve belediyeler ile iş

birliği yaparak yayınlarında, meslekî ve teknik eğitimi tanıtıcı

programlara ve eğitim dergilerinde meslekî eğitimle ilgili haberlere

yer vermelerini sağlayacaklar. (9.1.1.-9.1.4.)

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,



i) Okulların yayınlarında ve web sayfalarında meslekî ve teknik eğitim

ile ilgili bilgi ve dokümanlara yer vermeleri, meslekî eğitim ile ilgili

haber, makale ve projeleri yayınlamaları sağlanacak. Meslekî eğitim

ile ilgili sitelere linkler verilecektir. (9.1.2-3-5)

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,



j) Mesleki ve teknik anadolu liselerden mezun olacak 12.sınıf

öğrencilerinin, E-Mezun Sistemi’ne mutlaka üye girişleri yapılacak ve

koordinatör müdür yardımcıları, alan şefleri ve koordinatör öğretmeler

aracılığı ile mezun olduktan sonra 3 yıl boyunca takip edilerek, E-

Mezun Sistemi’nde bilgileri güncellenecek.

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,



İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,
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e-MEZUN TAKİP ÇİZELGESİ
(Mesleki ve teknik anadolu liseleri her yıl aralık ve mayıs ayının 3. haftasının ilk pazartesi günü  doldurularak Mesleki ve Teknik Eğitim Bölümüne gönderilecektir.)

2014-2015

KURUM ADIİLÇE

2015-2016 2016-2017



» Yukarıda sıralanan faaliyetler eylem planına uygun olarak bütün bir yıla

dengeli olarak dağıtılacak. Faaliyetlerin sürekli olmasına özen

gösterilecektir.

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,



» Yapılan her faaliyetten sonra etkinlikler sorumlu kurum/kişi tarafından

‘Meslekî ve Teknik Eğitim Kurumları Tanıtım Etkinlikleri İzleme ve

Değerlendirme Formu (Ek-1)’na işlenecek. Yılsonunda her okul ve kurum

faaliyetlerine ilişkin Ek-1 formlarını birleştirerek ilçe komisyonuna

ulaştırılması sağlanacak. Her ilçe komisyonu da kendi ilçesine ait Ek-1

formlarını toplayacak ve bileştirerek sene sonunda il komisyonuna 27

Mayıs 2022 tarihine kadar ulaştıracak.

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,



İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER: Ek-1

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,

2015-2016  ANKARA MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM KURUMLARI TANITIM YÖNELTME ETKİNLİKLERİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU

ETKİNLİKLER

HEDEF GRUPLAR

İlköğretim 6-7-8. Sınıf Öğrenci 
Sayıları

Ortaöğretim 9-10. Sınıf Öğrenci 
Sayıları

Ortaöğretim 11-12. Sınıf Öğrenci 
Sayıları

TOPLAM

KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK

Eğitim Kurumları ve program/alan hakkında 
bilgilendirme-danışma

Ortaöğretimde Programlar / Alanlara Geçiş 
Hakkında Bilgilendirme-Danışma

Kurum Ziyareti
Kurum Sayısı

Öğrenci Sayısı
Kurum Sayısı

Öğrenci Sayısı
Kurum Sayısı

Öğrenci Sayısı
Kurum Sayısı

Öğrenci Sayısı

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek

Aile Seminerleri

Oturum Sayısı Katılımcı Sayısı Oturum Sayısı Katılımcı Sayısı Oturum Sayısı Katılımcı Sayısı Oturum Sayısı Katılımcı Sayısı

METEF,Proje Tabanlı Beceri Yarışması ve 
Diğer Sergi Ziyaretleri

Mesleki ve teknik eğitimi tanıtıcı seminer, 
konferans, sempozyum, panel vb etkinlikler

Oturum Sayısı Katılımcı Sayısı Oturum Sayısı Katılımcı Sayısı Oturum Sayısı Katılımcı Sayısı Oturum Sayısı Katılımcı Sayısı

Görsel ve yazılı basında yer alan tanıtım 
faaliyetleri

Tanıtım Gün Sayısı Tanıtım Gün Sayısı Tanıtım Gün Sayısı Tanıtım Gün Sayısı

Görsel Yazılı Görsel Yazılı Görsel Yazılı Görsel Yazılı

Meslekler, meslek alanları, bölgedeki 
sektörler, iş olanakları vb bilgilendirme 
faaliyetleri



» İl komisyonu ilçelerden gelen Ek-1 formlarından yola çıkarak 2021-2022

eğitim-öğretim yılında gerçekleştirilen tanıtım ve yöneltme faaliyetlerini

rapor haline getirerek 30 Haziran 2022 tarihinde Mesleki ve Teknik

Eğitim Genel Müdürlüğüne gönderecek.

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,



İlgi, Yetenek ve Beceri test/anketler düzenlenecek iki nüsha olarak çıktıları

alınacak. Bir nüshası mutlaka öğrenci velisine verilecek, diğer nüsha rehber

öğretmende kalacak. Okul, alan ve dal seçimleri sırasında yönlendirmeye

yardımcı olmak üzere kullanılacak.

Ayrıca; yapılan çalışmaların sayısal verileri sene sonunda ilçe komisyonlarına

bildirilecek (YÖNSİS). Bu verileri ilçe komisyonları yılsonu raporunda ayrıca

bir tablo ile belirtecekler.

İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:



İlçelerin görev tanımlarının görüşülmesi,

İLÇELERİN YAPACAĞI İŞLER:



» Ankara İli Strateji Planı’nda yer alan, 2018-2019 yılı performans

hedeflerini, 2021-2022 yılında geliştirerek tanıtım ve yöneltme

çalışmalarımıza devam ediyoruz. İl Strateji Plana göre bu sene ‘Tanıtım

Faaliyetleri Sayısı’ 17.000, ‘Tanıtım Faaliyetleriyle Ulaşılan Kişi Sayısı’

550.000 olarak belirtilmiştir.

» Her ilçe, 2018-2019 yılı Ankara Milli Eğitim Müdürlüğü Meslekî ve Teknik

Eğitim Kurumları Tanıtım Yöneltme Etkinlikleri İzleme ve Değerlendirme

Formları çizelgesini inceleyerek 2021-2022 tanıtım ve yöneltme

hedeflerini belirlemelidir.

2021-2022 Eğitim- Öğretim Yılının, Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtım ve 
Yöneltme hedefleri,



» İlçe komisyonları, veli/okul aile birliği toplantılarına katılarak okul , alan
ve dal hakkında, velileri bilgilendirecek.(4.1.1)

» Mesleki Eğitim Merkezleri hakkında bilgilendirme yapacak. Mesleki
Eğitim merkezlerine devam eden öğrencilerin Fark Derslerini vererek Lise
Diplomasına ve İş yeri Açma belgesine de sahip olabilecekleri anlatılacak.

2021-2022 Eğitim- Öğretim Yılının, Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtım ve 
Yöneltme hedefleri,



2021-2022 Eğitim- Öğretim Yılının, Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtım ve 
Yöneltme hedefleri, 6764 Sayılı Kanun’un Değerlendirilmesi

Mesleki eğitim merkezi programı; Okulda verilen teorik eğitim ile
işletmelerde yapılan pratik eğitimin bir bütünlük içerisinde uygulandığı,
bireyleri bir mesleğe hazırlayan, mesleklerinde gelişmelerine olanak
sağlayan, Kalfalık/Ustalık belgesine ve diplomaya götüren program
türüdür.

Çırak öğrenciler haftada;

1 veya 2 gün

okulda teorik eğitim,

3 veya 4 gün

işletmelerde pratik eğitim alırlar.



2021-2022 Eğitim- Öğretim Yılının, Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtım ve 
Yöneltme hedefleri,

12. Sınıf sonunda yapılan Beceri 
Sınavında başarılı olanlara

USTALIK BELGESİ ve DİPLOMA
12. Sınıf

11. Sınıf sonunda yapılan Beceri 
Sınavında başarılı olanlara

KALFALIK BELGESİ
11. Sınıf

10. Sınıf

9. Sınıf EĞİTİM 
SÜRESİ

4 YILDIR

MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ PROGRAMI



2021-2022 Eğitim- Öğretim Yılının, Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtım ve 
Yöneltme hedefleri,

MESLEKİ EĞİTİM MERKEZLERİNDE

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu Çıraklık Eğitimi Uygulamaları 

Kapsamında Bulunan,

33 alan 181 meslek dalında

Kalfalık Belgesi, Ustalık Belgesi ile Meslek Lisesi Diploması

verilmekte olup

Mezuniyet sonrası istihdam oranı yaklaşık %90’lar seviyesindedir.



2021-2022 Eğitim- Öğretim Yılının, Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtım ve 
Yöneltme hedefleri,

KAYIT ŞARTLARI NELERDİR?

➢ En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulunu bitirmiş olmak.

➢ Sağlık durumu ilgili mesleğin öğrenimine elverişli olmak. Bu durum,

gerektiğinde, sağlık/sağlık kurulu raporuyla belgelendirilir.

➢ Kayıt olacağı meslek dalı ile ilgili bir işyeriyle sözleşme imzalamak.

Sözleşme imzalanacak işyerinde Usta Öğreticilik belgesine sahip usta

olması gerekir.

➢ Yaş sınırı yoktur, kayıtlar yıl boyu devam eder.

MESLEKİ EĞİTİM MERKEZLERİNDE

KAYITLAR

YIL BOYU DEVAM EDER !



2021-2022 Eğitim- Öğretim Yılının, Meslekî ve Teknik Eğitim Tanıtım ve 
Yöneltme hedefleri,

MESLEKİ EĞİTİM MERKEZLERİNDE

ÖĞRENCİNİN SOSYAL VE MALİ HAKLARI

➢ İşletmeler öğrenciye, asgari ücretin net tutarının %30 undan az

olmayacak şekilde ücret ödemek zorundadır. (2021 Yılı için 767,28 TL.)

➢ TBMM Genel Kurulunda görüşülen Kanun teklifinin yasalaşması

durumunda; İşletmeler:

» Mesleki eğitim merkezi programı 9, 10 ve 11. sınıf öğrencilerine asgari

ücretin %30’undan,

» Mesleki eğitim merkezi programı 12. sınıf öğrencilerine ise asgari

ücretin %50’sinden,

az olmayacak şekilde ücret ödeyeceklerdir.



İşletmede Beceri Eğitimi veya Staj Takipleri;

İŞLETMEDE BECERİ EĞİTİMİ VE STAJ  TAKİP ÇİZELGESİ
(Mesleki ve teknik anadolu liseleri her yıl aralık ve mayıs ayının 3. haftasının pazartesi günü doldurularak Mesleki ve Teknik Eğitim Bölümüne gönderilecektir.)

İLÇE KURUM ADI

İşletmede Beceri Eğitimi veya Staja Giden Öğrencilerin Sayıları

Okulda/Kurumunda  Resmi kurumda Özel Sektörde Yerleştirilemeyen Toplam



» Milli Eğitim Bakanlığı Örgün Ve Yaygın Eğitimi Destekleme Ve Yetiştirme
Kursları Yönergesi;

» «Yetiştirme kursları; Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî örgün ve yaygın
eğitim kurumlarında öğrenim gören istekli öğrenci ve kursiyerlere yönelik
olarak verilecek olan destekleme ve yetiştirme kurslarını kapsar.»
denilmektedir.

» Akademik kariyer hedefi olan öğrencilerin, özellikle kültür derslerinden
takviye edilmesi gerekmektedir. Bu amaçla AT Programlarına devam
eden öğrencilerden seçilerek, yetiştirme kurslarına devamlarına özen
gösterilecek.



» Her ilçe komisyonu ‘’mtyilçeadı@gmail.com’’ formatında 2014-2015
öğretim yılından bu tarafa kullanmaya başlanan e-mail adreslerini
kullanmaya devam edecektir.



1.MTOYK’ler tüm ilçelerde, ilçe bazlı olarak kurulacaktır. Bununla birlikte

mesleki ve teknik ortaöğretim okul/kurum sayısı fazla olan ilçelerde birden

fazla MTOYK kurulabilecektir.

2.Merkez ilçelerde kurulan MTOYK’ lerde il milli eğitim müdürü veya

mesleki ve teknik eğitimden sorumlu müdür yardımcısı/şube müdürü ile

ilçedeki tüm mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarının müdürleri

MTOYK’nin doğal üyeleridir. Merkez ilçe kavramı büyükşehir statüsünde

olmayan illeri kapsamaktadır dolayısıyla tüm ilçelerimizde MTOYK’lar bu

eğitim-öğretim yılında da kurulacaktır.

2016/21 Nolu Genelge



2016/21 Nolu Genelge

3.Sektör temsilcilerinin, kamu ve özel kurum ve kuruluş temsilcilerinin 

MTOYK’de temsil edilebilmeleri için Ek-1 protokol örneğine uygun şekilde 

ilgili taraflarla işbirliği protokolü/protokolleri yapılacaktır. Protokoller 

kaymakamlıklarca (ilçe milli eğitim müdürlüğü)yapabilecektir.

4.Yapılan protokollerin  birer örneği  ve ilçe bazlı oluşturulan okul yönetim 

kurullarına bağlı okul müdürlükleri ve diğer üyelerin temsilci oldukları 

kurum ile temsilci isim listesi ilçe milli eğitim müdürlüklerince Ek-2 form 

örneğine uygun şekilde en geç 31 Aralık 2022 tarihine kadar 

müdürlüğümüze gönderilecektir.



2016/21 Nolu Genelge

5.Oluşturulan MTOYK’ler 2021-2022 öğretim yılının ilk toplantıları yapılarak, 

işbirliği yapılabilecek konuları müzakere edecektir ve yılda en az iki kez 

toplanacaktır. Toplantıların yeri, zamanı ve gündemi taraflarla birlikte ilçe 

milli eğitim müdürlüğünce belirlenecektir. Toplantı tarihini  en az bir hafta 

önce il milli eğitim mesleki eğitim bölümüne bilgi verilecektir.

6.MTOYK’ler 1 yıl boyunca yaptıkları faaliyetlere ilişkin dönem raporlarını 

hazırlayarak her yıl Temmuz ayının ikinci haftası içerisinde İl Milli Eğitim 

Mesleki ve Teknik Eğitim şubesine gönderecektir.



MESLEKİ REHBERLİK VE KARİYER GELİŞİMİNE YÖNELİK 
UYGULAMALARIN İZLENMESİ

 Bakanlığımız koordinatörlüğünde ilgili tüm kurum ve kuruluşlar ile sosyal

tarafların görüşleri alınarak hazırlanan "Türkiye Mesleki ve Teknik Eğitim

Strateji Belgesi ve Eylem Planı (2019-2023)" kapsamında yürütülecek olan

"2.2.1.2. Mesleki Rehberlik ve Kariyer Gelişimine yönelik uygulamaların

izlenmesi sağlanacaktır." faaliyetinin il milli eğitim müdürlüklerinden veri

toplamak suretiyle gerçekleştirilmesi ilgi (a) Makam Onayı ile uygun

görülmüştür.



MESLEKİ REHBERLİK VE KARİYER GELİŞİMİNE YÖNELİK 
UYGULAMALARIN İZLENMESİ

 Buna göre, söz konusu faaliyet kapsamında ilgi (b) Genelge ve ilgi (c) yazı

gereğince il/ilçe ve okul/kurum müdürlüklerince yürütülen çalışmalara ilişkin

bilgiler; 03/06/2022 Cuma gününe kadar «MESLEKİ REHBERLİK VE KARİYER

GELİŞİMİNE YÖNELİK UYGULAMALARI İZLEME FORMU»una işleyerek il milli

eğitime gönderilecek. https://veri.meb.gov.tr/FormaGit.aspx?772 web

sayfasında yayımlanacak ekli forma il milli eğitim müdürlükleri tarafından

görevlendirilecek bir yetkili tarafından girilecektir.

Form

ar-ge ankara liste.xlsx
Dosyalar/Tanıtım-Yöneltme Dosyaları/kariyer/KARİYER.docx
Dosyalar/Tanıtım-Yöneltme Dosyaları/kariyer/KARİYER.docx


Meslekî ve Teknik Eğitim Bölümü

Telefon: 306 87 04

E-mail: meslekiegitim06@meb.gov.tr

İl Tanıtım ve Yöneltme Komisyonu

Telefon :
Orhan YILMAZ (0505 368 32 18)
Şeyma GENÇ (0534 220 74 48)

E-mail: metefankara@gmail.com

İletişim Bilgilerimiz:

mailto:meslekiegitim06@meb.gov.tr


2021-2022
ÖĞRETİM YILI

TANITIM 
ve

YÖNELTME
TOPLANTISINA


