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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğü

 

Sayı : E-24301423-45.99-53042262 29.06.2022
Konu : İSG Hizmet Sunumunda
               Görüş Talebi

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi      : a) 4857 sayılı İş Kanunu.
              b) 6331 sayılı İş Sağlığı  ve Güvenliği Kanunu.
              c) 7252 Sayılı Dijital Mecralar Komisyonu Kurulması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
                  Hakkında Kanun.
              ç) Devlete ve Kişilere Memurlarca Verilen Zararların Nevi ve Miktarlarının Tespiti, Takibi, Amirlerinin
                  Sorumlulukları, Yapılacak Diğer İşlemler Hakkında Yönetmelik.
              d) İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği.
              e) Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği.
              f) İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik.
              g) Bakanlığımız 2014/16 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Genelgesi.
              ğ) Bakanlığımız 2018/7 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Mali İhtiyaçların Yönetimi Genelgesi.
              h) Ankara Valiliğinin (İl Milli Eğitim Müdürlüğü) 16.05.2022 tarihli ve E-57197686-45.01-
                  49638989 sayılı yazısı.
              ı) Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 01.06.2022 tarihli ve E-20880154-45.01-50837230
                 sayılı yazısı.

Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimleri ile okul ve kurumlarında iş sağlığı ve güvenliği hizmetleri 
İlgi (a) ve (b)'de kayıtlı Kanun, İlgi (d) ve (f)'de kayıtlı Yönetmelik ve İlgi (g)'de kayıtlı Genelge hükümleri 
doğrultusunda Genel Müdürlüğümüz İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi Daire Başkanlığınca yürütülmektedir.

Mesleki ve teknik anadolu liselerinde yaşanan iş kazalarına ilişkin İlgi (h) ve (ı)'da kayıtlı yazılardan 
anlaşılacağı üzere bazı hususların uygulamalarında tereddüt hasıl olduğu anlaşılmaktadır. 

 Bakanlığımızca, il/ilçe millî eğitim müdürlüğü ile okul ve kurumlarda sunulan iş sağlığı ve güvenliği 
(İSG) hizmetlerinin etkili, ekonomik, verimli, tarafsız, tutarlı, geçerli, güvenilir, sürdürülebilir olması ve 
izlenebilirliğinin sağlanması önemli görülmektedir.

Bakanlığımız okul ve kurumlarına ait işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin tesis edilmesi, mevcut sağlık 
ve güvenlik şartlarının iyileştirilmesi için işveren ve çalışanların görev, yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini 
düzenleyen İlgi (b)'de kayıtlı Kanun kapsamında süreçler yönetilmektedir. Bakanlığımız çalışanlarına sunulan iş 
güvenliği hizmetlerinin mer'i mevzuatlara uygun şekilde tesis edilmesi, çalışanların iş kazası ve meslek 
hastalıklarına karşı korunması, ruh ve beden bütünlüklerinin sağlanması önemli görülmektedir.

 İlgi (c)'de kayıtlı Kanun ile İlgi (b)'de kayıtlı Kanun'un 38'inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinin 
(1) numaralı alt bendinde yer alan “ 4857 sayılı İş Kanununun mülga 81'nci maddesi kapsamında çalışanlar hariç 
kamu kurumları ile 50’den az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için 31/12/2023 tarihinde” 
ibaresi ile 6'ncı ve 7'nci maddelerinde değişiklik yapılmıştır. İlgi (b)'de kayıtlı Kanun kapsamında iş güvenliği 
uzmanı görevlendirme zorunluluğu olmayan kamu kurumlarında, iş güvenliği hizmetlerinin yürütülmesinde okul 
müdürünün/işverenin sorumlulukları ve yükümlülükleri bulunmaktadır.
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 İşveren konumunda yer alan okul müdürü, kendi sorumluluklarını ortadan kaldırmamakla birlikte idari 
meziyetlerine istinaden veya uygunluk durumuna göre istediği herhangi bir çalışanı işveren vekili olarak 
görevlendirebilmektedir.

 İşveren vekili olarak görevlendirilenlerin,  İlgi (b)'de kayıtlı Kanun'un 3'üncü maddesinde ''İşveren adına 
hareket eden, işin ve işyerinin yönetiminde görev alan işveren vekilleri, bu Kanunun uygulanması bakımından 
işveren sayılır.'' hükmünden de anlaşıldığı üzere, işveren ile birlikte sorumlulukları ve yükümlülükleri müştereken 
ve müteselsilen devam etmektedir.

Bakanlığımız okul ve kurumlarının risk ve tehlike yönetimine bağlı mali ihtiyaçlarının ciddi ve yakın 
tehlike arz etmesi durumları dikkate alınarak karşılanabilmesi amacı ile İlgi (ğ)'de kayıtlı Genelgede yer alan 
hususlara göre, MEBBİS İSGB Modülü  ''Kurum Risk Tabanlı Ödenek Girişi'' ekranı veri girişine açılmıştır. 
MEBBİS İSGB Modülü'nde açılan bu ekran, okul ve kurum yöneticilerinin sorumluluklarının paylaşılmasına 
imkan sağlayacak şekilde, cezai durumlarla karşılaşmaması açısından süreçlerin yönetilmesi  bakımından önemli 
bir uygulama olarak görülmektedir.

Okul müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları ile teknik müdür yardımcısının görev, yetki ve 
sorumlulukları İlgi (e)'de kayıtlı Yönetmelikte belirtilmiştir. Devlete ve kişilere memurlarca verilen zararların 
karşılanması amacı ile özel sigorta yaptırılması İlgi (ç)'de kayıtlı Yönetmelik hükümlerine göre mümkün 
bulunmamaktadır.

Kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılması, Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı ile 
okul ve kurumlarında iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin ilgili mevzuatlar çerçevesinde yürütülmesi, herhangi bir 
cezaî işlemle karşılaşılmaması için sürecin hassasiyetle yönetilmesinin uygun olacağı mütalaa edilmektedir.

Bilgilerini ve gereğini arz/rica ederim.

                                                                                              
Levent ÖZİL

Bakan a.
Genel Müdür
İşveren Vekili

Dağıtım:
Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne
Ankara Valiliğine (İl Millî Eğitim Müdürlüğü)


